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3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. UNICEF jest szkolg publiczng z siedzibg we wsi
Lewiczyn 94.

2. Szkota nosi imi¢ UNICEF, posiada sztandar i piesn szkoty.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Belsk Duzy.

3a. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. Kozietulskiego 4, 05-622 Bielsk Duzy.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, delegatura w
Radomiu.

5. Szkota posiada okragta piecze¢ urzedows, z ortem w koronie w centralnej czesci i napisem
,,Publiczna Szkota Podstawowa im. UNICEF w Lewiczynie" na obrzezach.

6. Obwod szkoly stanowig wsie: Lewiczyn, Boruty, Grotow, Juliandw, Oczesaty, Tartaczek,
Widow.

7. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa, a jej obstuge finansowo — administracyjng prowadzi
Gminny Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowych w Belsku Duzym.

9. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebgdgcych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole podstawowej, jednostce — rozumie si¢ przez to Publiczng Szkot¢ Podstawowg im.
UNICEF w Lewiczynie;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2a) Ustawie prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;

2b) Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekundéw uczniéw oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczag nad uczniami, a w przypadku ucznia z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) uczniach rozpoczynajacych | etap edukacyjny — rozumie si¢ uczniow | klasy szkoty
podstawowej;

6) uczniach rozpoczynajacych Il etap edukacyjny — rozumie si¢ uczniow IV klasy szkoty
podstawowej.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego Oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym €0 najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza W motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego oOpanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg W Sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng I moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oOraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu,

9) zapewnia opieke I wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wigzi z rodzina;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
11) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci | mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego Kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) uczy szeroko pojetej tolerancji i szacunku dla innych kultur;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i W zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawg otwartosci wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

24) wprowadza uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci witasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

27) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosei, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

30) wspiera ucznidow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

31) upowszechniania wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

§4

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnoécei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw W ramach zaje¢ pozalekcyjnych
sportowych, artystycznych i przedmiotowych;



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow 2z historii 1 czasow
wspolczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegoOlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

3a) organizuje opiekg nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, W tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci W zyciu dorostym,;

4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang W szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspoéltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;



6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow 0d nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

1) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku szkoty;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi | etap edukacyjny tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

d) uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan



oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg
poprzez:

a) rozmowy z psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow W zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie Im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja I popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre$ciami W Internecie.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, CO umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych



si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci I umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste o0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1 — 2 cele i zadania sa realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) oddziatu przedszkolnego opisanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych
wiadomosci i umiej¢tnosci, ktorymi powinny wykaza¢ sie dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegllnosci:
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1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, logopeda, doradca zawodowy i
terapeuta pedagogiczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z wszystkimi podmiotami warunki wspoétpracy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajg¢ wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji.

9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajge¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrgbne przepisy.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
U ucznidéw trudnosci W uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i
jego zainteresowan, szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja 0 tym wychowawcg klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow 0
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy z
uczniem.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

15. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz w
zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami, poradniami lub organizacjami.

16. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

17. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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18. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
19. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

20. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

21. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ 0 pomaoc.

22. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

23. Dokumentacje, 0 ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz psycholog szkolny.

§7

1. W celu zapewnienia wilasciwego przebiegu =zaje¢ oraz zachowania porzadku i
bezpieczenstwa dzieci w szkole, przy odbiorze dziecka nauczyciel moze poprosi¢ 0 okazanie
dokumentu tozsamosci osobe¢ odbierajaca.

2. Po zajeciach obowigzkowych i dodatkowych rodzice odbieraja dzieci zgodnie ze szkolnymi
procedurami i oczekujg na nie na korytarzu.

3. Dzieci pozostajg pod opiekg szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych. Uczniowie posiadajacy
pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt, po zakonczonych lekcjach wracajg do
domu.

Pozostali uczniowie po lekcjach kierowani sa pod opieke swietlicy szkolnej, skad odbierani sg
przez o0soby upowaznione. Odbior i przekazywanie uczniéw reguluja ,,Procedura
przekazywania i odbierania uczniow ze $wietlicy szkolnej”.

4. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych dziecko moze opuscié¢ szkote tylko pod opieka rodzica
lub osoby upowaznione;j.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Kazdy pracownik szkoty powinien zwrdcic si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac t¢ osobe do dyrektora.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

8. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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9. Za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

10. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach i
klatkach schodowych.

11. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ €O najmniej np. 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwg i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe.

12. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

13. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 25 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

14. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i kompetencje
§8

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§9

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty;

a) planuje, organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty,
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b) zwotuje zebrania rady pedagogicznej,

c) zatwierdza szkolne zestawy program6w nauczania,

d) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, prace i state zajecia w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe platne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,

e) ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z biezacg dziatalno$cig dydaktyczno —
wychowawczg i organizacyjng szkoty;

2) reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjng, finansowg I gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen I innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia:

a) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

b) o udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwltocznie, pisemnie
informuje rodzicéw ucznia, ktoremu taka pomoc jest udzielana;
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12a) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

12b) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

13) wspotpracuje z pielggniarkg gminng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezag oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

14) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

5. Sprawuje kontrolg nad wypetnianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
(dla dzieci szescioletnich) i szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly, a w
szczegllnosci:

1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku przedszkolnego i szkolnego;

2) wyraza zgode na indywidualny tok nauczania po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

3) podejmuje decyzje w sprawie:

a) przyspieszenia dziecku obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii  poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

b) odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nie dtuzej niz o0 jeden rok,

C) spetniania obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla jego warunki.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgodg w sprawie przyjecia ucznia spoza obwodu.
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7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty, zapewniajagcym realizacje zadan
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania na 7 dni przed
planowanym terminem.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego, za zgoda rady lub na wniosek jej dwoch cztonkow.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego rady;

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 jej cztonkow;

5) w uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektroniczne;.

7a. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

7b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
ze stanowiska dyrektora szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznioéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolte. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub projekt zmian w statucie oraz
zatwierdza uchwatg po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

12. Szczegodtowa dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej zawarta jest w ,,Regulaminie dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im. UNICEF w Lewiczynie”, ktory nie
jest sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 11

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktorg reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, 0 ktorych mowa w ust. 2.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoéw W porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione o0soby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoHw.

9. Gromadzone $rodki rada rodzicow przekazuje dyrektorowi szkoty na konkretny cel np.
zakup pomocy, nagréd ksigzkowych, konkursy, itp.

10. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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9. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ W Nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

10. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
pozioméw oddziatow IV-VIII.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidéw | zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga Wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
14. Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich czionkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.

15. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
swiadomos$¢ ich decyzji.

16. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réoznymi sytuacjami, ktore sa trudne i moga roéznie wptyna¢ na
uczniéw podejmujacych wyzwanie.

17. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

18. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

19. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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20. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 13

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

la. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty I uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

5. W przypadku niecobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

6. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie SzKoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania).

7. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania realizowanego w szkole poprzez poswigcanie
SWo0jego czasu i uwagi nauce dzieci;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

4) zapisanie dziecka do oddziatu zerowego w terminie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty;

5) zapisanie dziecka do pierwszej klasy w terminie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na =zajecia szkolne, informowanie
wychowawce klasowego o0 przyczynach nieobecnosci i ich usprawiedliwianie w ciggu 7 dni;
7) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

8. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

9. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty 0
zmiang wychowawcy klasy.

§ 14

1. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem a uczniem konflikt
rozwiazuje:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu migdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wychowawcy klasowego i uczniow jego klasy;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi i decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty;

2) od decyzji dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego szkote.

3. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej miedzy dyrektorem szkoty a
nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi i decyzj¢ podejmuje organ prowadzacy szkotg lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) od tych decyzji przystuguje odwotanie do whasciwego organu nadrz¢dnego.

4. W przypadku wystapienia konfliktu miedzy rodzicami a nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku wystapienia konfliktu miedzy rodzicami a dyrektorem szkoty:

1) postepowanie prowadzi i decyzj¢ podejmuje organ prowadzacy szkotg lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) od tych decyzji przystuguje odwotanie do wiasciwego organu nadrz¢dnego.

6. W przypadkach spornych wyzej wymienionych konfliktéw przystuguje prawo wniesienia
pisemnego odwotania w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o podjetej decyzji.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15

1. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola okresla szczegblowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor w terminie do 21 kwietnia danego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu Opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ zajec¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty i przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16

1. W szkole ogodlnodostepnej, W ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zesp6t Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela.

2. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spofecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki, pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

§17

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§17a

1. Zaje¢cia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

€) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze lgczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytdéw CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nicobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o =zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 18

1. Szkota podejmuje dziatania w celu przygotowania uczniéow do wyboru zawodu, poziomu i
Kierunku ksztatcenia.

2. Przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru
szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli
pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmuja orientacj¢ zawodowsa ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

2¢. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidow W procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.
4. Dziatania te posiadajg forme programu realizowanego juz na etapie szkoty podstawowe;j.

5. Na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII
szkoty podstawowej przeznaczono po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego
zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach,
w szczegoOlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7a. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
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8. Szkota pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w ztagodzeniu startu zawodowego.

9. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
rolg W ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

10. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéow edukacyjnych Unii Europejskiej.

11. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagnegli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw | stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan Sszkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:

28



doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, psycholog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 19

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.

5. Zaj¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczes$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§21
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1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z

1) pomieszczenn do nauki (klasopracowni) z niezbednym wyposazeniem W pomoce
dydaktyczne, ktore umozliwiajg realizacje podstawy programowej;

2) sala gimnastyczna i klasopracownia informatyczna posiadajg wtasny regulamin;

3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Sala gimnastyczna i klasopracownia informatyczna posiadaja odrgbne regulaminy.

3. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoéw i przyboréw
szkolnych.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest integralng cz¢scig szkoty i stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly oraz rodzice;
2) biblioteka znajduje si¢ w wydzielonym w tym celu pomieszczeniu;

3) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu - sg dostosowane do czasu pracy nauczyciela i lekcji uczniow;

4) pomieszczenia biblioteki szkolnej i jej wyposazenie pozwalajg na:

a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow, korzystanie ze
zbiorow podczas zaje¢ dydaktycznych i wypozyczanie ich na zewnatrz,

b) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych, indywidualnych zainteresowan
czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania U ucznidow nawyku
czytania i uczenia sig;

4) zaspokajania zgtaszanych przez uczniéw i nauczycieli potrzeb czytelniczych;

5) ksztattowania kultury czytelniczej i wdrazania do poszanowania ksigzki;

6) przysposabiania uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

7) podejmowania - zgodnie z obowigzujagcymi W szkole programami i planami nauczania -
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) przygotowania uczniéw do uczestnictwa w zyciu Kulturalnym spoteczenstwa;

9) wspierania nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania i udzielania im pomocy w ich
pracy i doskonaleniu zawodowym;
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10) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
uczniéw, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow;

11) rozwijania zycia kulturalnego szkoty;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

13) wspotdziatania z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

3. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki | materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa,

2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢é zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrot kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego do zaje¢ z zakresu edukacji.

6. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

7. W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w
trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupione z dotacji celowej lub

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta, stajg si¢ wiasnosciag
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

8. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
lub zakupionymi z dotacji celowej lub

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow niepelnosprawnych, dyrektor szkoty
przekazuje te podrgczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktora wystgpi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢ wiasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych I innych materiatlow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
10. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza wyznacza dyrektor szkoty.

11. Wspotpraca biblioteki z organami szkoty:

1) Rada Rodzicow:

a) opiniuje wydatki na dziatalnos¢ biblioteki,

b) opiniuje plan pracy biblioteki;

2) Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza plan pracy biblioteki,

b) analizuje stan czytelnictwa w szkole,

c) opiniuje projekt regulaminu biblioteki,

d) opiniuje wydatki na potrzeby biblioteki,

e) wspotpracuje z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
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f) wspotdziata z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki;

3) dyrektor szkoty:

a) sprawuje nadzor nad biblioteka,

b) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

c) zatrudnia pracownika biblioteki zgodnie z obowigzujacymi normami, posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje,

d) wspotdziata z bibliotekarzem w zakresie bogacenia i uzupetniania ksiggozbioru szkolnego,
e) zatwierdza rozktad czasu pracy biblioteki,

f) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki,

g) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki - w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych i
koniecznego sprzetu,

h) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow bibliotecznych,

1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika,

J) zatwierdza regulamin biblioteki.

12. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

13. Regulamin biblioteki okresla:

1) godziny otwarcia biblioteki;

2) zasady korzystania ze zbioroéw biblioteki;

3) tryb i warunki przeprowadzania zajec¢ edukacyjnych w bibliotece;

4) tryb i warunki zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug biblioteki.

§23

1. Szkota podstawowa, jest obowigzana zapewnié zaj¢cia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy
pozostajg W szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

3. W $wietlicy prowadzone sa zajecia dla catej grupy.

4. Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25.

4a. Liczba dzieci w $§wietlicy przebywajacych pod opiekg jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wi¢cej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 24

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ |
higieniczne warunki spozycia cieptego positku W stotdéwce szkolnej na zasadzie cateringu.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z wiascicielem jadtodajni.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, 0 ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, 0 ktérych mowa w ust.
4 dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano positek na zasadzie cateringu.

§ 24a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
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1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opicke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opicke.

ROZDZIAL 5
Oddzialy przedszkolne
§25

1. Do oddziatéw przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. Dziecku, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku Szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

3. Dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku moze uczgszcza¢ do przedszkola w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach:

1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

2) szybszego niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

4. Wychowankowie majg prawa wynikajace z ,,Konwencji 0 prawach dziecka”, przepisow
o$wiatowych I niniejszego statutu. Maja prawo do:

1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych, jak i
rowiesnikow;

2) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, zaspokajania w miare mozliwo$ci ich potrzeb
fizycznych i psychicznych;

3) interesujgcych zajec, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

4) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w roznych sytuacjach.
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5. Wychowankowie majg obowigzek:

1) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osob, zaréwno dorostych,
jak i rowie$nikow;

2) aktywnego udziatu w zajeciach;

3) starania si¢, W miar¢ mozliwos$ci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem
Sig;

4) przestrzegania czystosci;

5) zbierania zabawek i odktadania ich na swoje miejsce.

6. Warunki przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych:

1) warunkiem zapisania dziecka do oddziatu jest wypetnienie i podpisanie przez rodzicéw
,Karty zgloszenia dziecka”;

2) liczba miejsc w jednostce ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi |
sanitarnymi i wynosi 25 osob;

2a) liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 3 dzieci,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstw;

3) Dyrektor przyjmuje dzieci do oddzialéw na zasadzie og6lnej dostgpnosci;

4) w przypadku, gdy liczba kandydatow do oddziatéw przekracza liczbe miejsc, Dyrektor
jednostki powotuje Komisje ds. rekrutacji; komisja ustala zasady i kryteria rekrutacji, z
uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci uczeszczajacych w roku poprzednim;

5) rodzice dziecka przyjetego do oddziatow na nowy rok szkolny, ktorzy rezygnujg z miejsca
w jednostce, zobowigzani sg do ztozenia pisemnej rezygnacji przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego;

6) Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje 0
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatdéw w nastepujacych przypadkach:
a) dziecko nie uczeszcza na zajecia do przedszkola dluzej niz miesige, bez wyjasnien ze
strony rodzicow,

b) dziecko nagminnie nie przestrzegato obowiazkow,

c) rodzice dziecka nie przestrzegali postanowien niniejszego statutu,

8) rodzic moze odwota¢ sie¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego, w terminie 5 dni
od wydania decyzji o0 skresleniu dziecka z listy wychowankow;

9) nie mozna skresli¢ z listy wychowankoéw dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

7. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.

8. Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

8a. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym
niz 45 minut.

9. Kazda dodatkowa godzina jest ptatna zgodnie z kwotg ustalong przez organ prowadzacy.
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10. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dziecku w wieku 4, 5 lat i wynosi 30 minut.

11. Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg uczegszczaé na
nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

12. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok
zycia.

15. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej.

16. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

17. Upowaznienie moze by¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

18. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

19. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
Swietlicy.

20. Nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub
$wietlicy ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policjg.

ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§26

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

3. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, 0 ktorych mowa w ust. 2, sg
zobowigzani W szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajeé,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztattowaé¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat i zycie;

3) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz jego
mozliwosciami psychofizycznymi;

4) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

5) ukazywaé zwiazki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwija¢ U ucznidw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

7) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkéw informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

11) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie
obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w trakcie przerw, podczas wycieczek;

12) uczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora;

13) przestrzegac¢ statutu szkoty;

14) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

15) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

18) wilasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
19) dba¢ o0 poprawno$¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

20) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnoscei pedagogiczne i psychologiczne;

21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

22) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, Studentom
odbywajacym praktyki;

23) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich;

24) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

25) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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§ 26a

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

la. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposoboéw sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuije:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej;

2) organizacje¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete W stalty harmonogram);
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3) organizacj¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é
za porzadek I bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/ zbiorowych (dorazne zajgcia
wyroOwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa;

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

7)  prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajegcia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia 0 charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow; wszystkie typy zaje¢ w
wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§ 26a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwoéci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 27

1. Do zadan wychowawcy nalezy W szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow, W szczegolnosci W
zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

6) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno —wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogicznej;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci opiekunczej zgodnej z ustawg 0
systemie oswiaty, ustawg - prawo o$wiatowe i statutem szkoty;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz jego
mozliwo$ciami psychofizycznymi;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie
obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w trakcie przerw, podczas wycieczek.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 28
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1. Do zadan pedagoga oraz psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach zgodnie z potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami psychofizycznymi;

10) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow Na zajgciach.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

4. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzg porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 29

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznidow oOraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach zgodnie z potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami psychofizycznymi;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw na zajeciach.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 30

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnoSci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 31

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie roznych form upowszechniana czytelnictwa,

) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wspoélprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami,
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) przygotowywanie imprez bibliotecznych typu konkursy, apele, wystawy, spotkania - celem
propagowania czytelnictwa i wartosci ptynacych z ksigzek,

g) uswiadamianie uczniom dydaktycznej, ksztatcacej, rozrywkowej i rekreacyjnej roli ksigzki,
h) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

1) rozwijanie zainteresowan i zamitowan czytelniczych,

J) przygotowywanie uczniéw do samodzielnego wyboru lektury, poradnictwo w doborze
ksiazek,

k) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w
bibliotece, godzin do dyspozycji wychowawcy klasy i innych,

I) gromadzenie artykutéw prasowych,

1) promocja biblioteki na szkolnej stronie internetowej;

2) praca organizacyjno - techniczna:

a) gromadzenie i selekcja zbiorow,

b) dbanie 0 powigkszanie ksiggozbioru 0 nowosci wydawnicze i propozycje zgloszone przez
ucznidéw i nauczycieli,

c) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub standardami,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki - inwentarz zbiorow,
ksiega ubytkow i dziennik pracy,

f) sporzadzanie planoéw pracy biblioteki,

g) przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki w czasie
zebran podsumowujacych prace w danym semestrze, przedstawianie analizy stanu
czytelnictwa w szkole,

h) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych;
3) troska 0 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec bibliotecznych;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach zgodnie z potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami psychofizycznymi.

§ 32

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢, okreslonych w
programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie  Oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie w miarg potrzeb w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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§ 33

1. Szkota zatrudnia nast¢pujacych pracownikéw niepedagogicznych:

1) sekretarz;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) pomoc wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

2. Pracownicy niepedagogiczni wypetniaja obowiazki wynikajace z art.100 Kodeksu Pracy.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest w szczegolnoscei:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci;

2) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0 nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw wymienionych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

5. Sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy w/w pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg 0 pracownikach samorzadowych.

7. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

8. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 3 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
9. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 7
Ocenianie wewnatrzszkolne
§34

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

45



7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci Wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnig¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi zrodto wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) dostarczenie informacji nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczenie informacji rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodoweyj;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.
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§ 36

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37
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1. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) oceny biezace i oceny $rodroczne klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

a) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),

c) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1);

2) oceny z prac pisemnych ustala si¢ wedtug przyjetego systemu punktowo-procentowego:

a) 100 - ocena celujaca (6),

b) 99 - 90 ocena bardzo dobra (5),

c) 89 - 75 ocena dobra (4),

d) 74 - 51 ocena dostateczna (3),

e) 50 - 30 ocena dopuszczajaca (2),

f) 29 - 0 ocena niedostateczna (1);

3) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy oceniania:

1) ustna;

2) pisemna.

3. Uczen ma prawo:

1) by¢ ocenianym wedtug petnej skali ocen;

2) uzyskania krotkiego uzasadnienia oceny otrzymanej od nauczyciela w formie zwrotnej.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, ¢wiczenia i zadania wykonywane
podczas lekciji;

3) prace domowe;

4) aktywno$¢ ucznia na lekciji;

5) przygotowanie do lekcji;

6) (uchylony)

5. Ocenianie ucznia:

1) kazdy nauczyciel przedstawia uczniowi przedmiotowy system oceniania z danego
przedmiotu;

2) nauczyciel regularnie ocenia ucznia, nie tylko za prace pisemne;

3) szczegodtowe kryteria oceny prac pisemnych podajg przedmiotowe systemy oceniania;

4) ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w poélroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala ja i podaje kazdy nauczyciel;

5) praca pisemna powinna by¢ oceniona i zwrocona uczniowi w terminie nie dtuzszym niz 7
dni nauki szkolnej od daty jej wykonania;

6) uczen bedzie poinformowany co najmniej jeden tydzien przed przewidywanym pisemnym
sprawdzianem wiadomosci, zwanym praca klasowa lub praca kontrolng a termin realizacji
wpisywany otowkiem do dziennika lekcyjnego;
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7) w ciagu dnia moze odbywac¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (praca kontrolna), a w jednym
tygodniu nie wigcej niz trzy i nie wigcej niz pie¢ W dwoch kolejnych tygodniach. Praca
klasowa to praca sprawdzajgca wiadomosci | umiejetnosci ucznia z wigceej niz trzech ostatnich
lekciji;

8) praca klasowa nie powinna by¢ przektadana;

9) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ W szczeg6lnej sytuacji na
prosbe ucznidow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt.7 nie obowiazuje, O
oznacza, ze mogg odby¢ sie dwie prace klasowe w ciggu jednego dnia;

10) nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomos$ci najwyzej z trzech ostatnich lekcji i nie
trwaja dtuzej niz 15- 20 minut;

11) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej lub kartkowki, jezeli nie zwrocit i nie
omowit poprzedniej;

12) pisemne prace klasowe zostaja sprawdzone, ocenione i oméwione W terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od ich napisania. Nauczyciel przechowuje je w pracowni do konca danego
roku szkolnego;

13) poprawa prac klasowych z oceng niedostateczng jest obowigzkowa i musi odbywac sie
poza zajeciami W terminie ustalonym z uczniem, ale nie dluzszym niz dwa tygodnie od
rozdania prac. Uczen moze przystapi¢ do poprawy pracy tylko raz;

14) uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo
przystapi¢ do niej w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie;

15) ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie 3 ostatnie lekcje i moze
odbywac si¢ bez zapowiedzi;

16) uczen moze by¢ ustnie informowany przynajmniej na miesigc przed radg klasyfikacyjng 0
proponowanych ocenach z danych zajg¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania szkoty,
ocenie srodrocznej lub rocznej; w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej,
nauczyciel przedmiotu informuje o niej ucznia i jego rodzicéw a potwierdzong informacjg
umieszcza w dokumentacji szkolnej;

17) ocena s$rédroczna lub roczna jest efektem systematycznej pracy ucznia i nie przewiduje
si¢ poza egzaminem sprawdzajacym zaliczen bezposrednio przed klasyfikacja;

18) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymal oceng niedostateczng, ma
obowigzek jej poprawienia w ciggu miesigca poprzez napisanie pracy, obejmujacej zakres
materialu ustalony przez nauczyciela przedmiotu;

19) uczen powinien mie¢ Co najmniej trzy oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych o wymiarze 1-
2 godziny tygodniowo, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjng lub co
najmniej pie¢ ocen z pozostatych zaje¢;

20) uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie
uzyskal co najmniej trzech ocen biezacych;

21) uczen otrzymuje oceng celujaca, jesli w pelni opanowat tresci z podstawy programowej
lub osigga wysokie wyniki w konkursach;

22) w klasach I-111 dopuszcza si¢ ustalanie ocen biezacych wg skali zawartej w ust. 1.

§38
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1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uczniowie, rodzice majg prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych oraz o
wynikach wszelkich prac pisemnych.

3. Prace pisemne oraz dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia przechowywane sa przez
nauczyciela przedmiotu do konca danego roku szkolnego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu podczas zajec
lekcyjnych. Uczen nie zabiera poprawionych i ocenionych przez nauczyciela pisemnych prac
klasowych do domu, ale moze zrobié¢ zdjecie Swojej pracy.

5. Rodzice maja prawo wgladu do pisemnych prac klasowych podczas konsultacji, zebran i
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, badz wychowawca po
wczesniejszym ustaleniu terminu. Fakt zapoznania si¢ z praca oraz oceng nauczyciela
potwierdzajg podpisem.

6. Na prosbe rodzica dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pisemnej pracy ucznia.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak
okreslono we wniosku - pisemng (W tym przypadku wniosek powinien mie¢ forme¢ pisemng).

§ 39

1. Klasyfikacja sroédroczna, polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wedtug przyjetej
formy i skali okreslonej w § 37 ust.1 pkt. 1.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz, z koncem poétrocza danego
roku szkolnego. Dokladng date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada
Pedagogiczna na zebraniu w sierpniu.

3. Skala i forma srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest zgodna z podang
w § 37 ust.1 pkt.

4. W Kl. I-111 érodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te =zajecia, a $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

6. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Na prosbe rodzica nauczyciel przedmiotu udostepnia prace pisemne w celu
sfotografowania.

§ 40
1. Klasyfikacja roczna w klasach I — Ill szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
oceny opisowej.
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2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 40 ust. 151 § 46 ust. 2.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ ani ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim polega na
ustaleniu ocen wg skali podanej w § 40 ust. 15 z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

8. W klasach I-11l roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
ocenami opisowymi.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug
skali podanej w § 40 ust. 15.

10. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali
podanej w § 46 ust. 2.

11. Przed rocznym (poirocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegodlni  nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow O
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formie okreslonych w
statucie szkoty.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 42 ust. 2.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 52 ust. 8.

14. W klasach I-VIII ocene¢ klasyfikacyjna z religii ustala si¢ w stopniach, wedlug skali, o
ktorej mowa w § 40 ust. 15.

15. Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.15 pkt 1-5.

17. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 15
pkt 6.

18. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym nie moga podlegaé
ocenianiu przy pomocy obowigzujacej skali ocen. Poziom ich rozwoju ocenia si¢ przy
pomocy oceny opisowej, bedacej swoistg diagnoza pedagogiczng osiggni¢¢ ucznia. Ma ona
wiele wspolnego zarowno z charakterystyka (opisuje bowiem poziom funkcjonowania), jak i
z opinig (gdyz zawiera subiektywny, warto$ciujacy poglad nauczyciela o ilosci i jako$ci
obserwowanych zmian).

19. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepoéw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

20. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie. Powinno ono by¢ spojne i
nieroztagczne z kazdym dziataniem ucznia na polecenie nauczyciela. Uczen powinien by¢
stale, na biezaco informowany o0 wyniku swojej pracy, co bedzie go motywowato do dalszego
wysitku i pracy. Moga to by¢ informacje stowne ustne lub pisemne, badz umowne znaki
graficzne.

21. Pozadany jest udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepow i trudnosci ucznia,
wspieranie przez szkote ich wysitkow w pracy z dzieckiem (zgodnie ze specyfika rodziny,
wyznawanymi przez nig wartosciami, kultywowang tradycja).

22. Sprawdzanie i ocenianie majg stluzy¢ rozwojowi ucznia, motywowa¢ ¢o do
podejmowanych dziatan, zmierzajagcych do jego usprawniania, samodzielnosci W zyciu i
pelnego funkcjonowania. W nauczaniu ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym ocena powinna stuzy¢ rozwojowi ucznia i prawidtowemu konstruowaniu
programow edukacyjno-terapeutycznych na kolejne lata.

§ 41

1. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne sa obowigzani
ustali¢ przewidywane oceny roczne oraz ustnie poinformowac ucznia, a jego rodzicow — za
posrednictwem wychowawcy — o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. W
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informuje o niej ucznia i jego rodzicow, a
potwierdzong informacj¢ umieszcza w dokumentacji szkolnej.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem wychowawca ustala, zgodnie z
obowigzujaca procedurg, przewidywang dla kazdego ucznia roczng oceng¢ zachowania, 0
ktorej informuje swoich wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnej informacji dla rodzica o
przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz zachowania,
sporzadzenia zbiorczej listy w dzienniku, na ktorej rodzice potwierdzajg swoim podpisem
otrzymanie ww. informacji.

4. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniu jest jednoznaczna z przyjeciem bez zastrzezen do
wiadomosci zaproponowanych ocen.
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5. Jedynie w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotéw 0Oraz nagannej
zachowania, nieobecnos$¢ rodzica na zebraniu zobowigzuje wychowawce do wystania listu
poleconego informujgcego 0 zaistniatej sytuacji, nie pozniej niz na drugi dzien po zebraniu.

§ 42

1. Rodzice mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono W pelni kryteriow ocen zawartych w Przedmiotowym
Systemie Oceniania;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza;

3) uczen systematycznie uczeszczat na obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w WO.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w
ust. 2, z zaznaczeniem, 0 jaka oceng¢ uczen ubiega si¢.

4. Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

5. Nauczyciel pisemnie okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania
oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminow, W jakich uczen winien materiat
opanowac¢ | wykazac¢ si¢ jego znajomoscia, nie pdzniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja
roczna.

6. Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

7. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 5 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.

§ 43

1. W klasach I — Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sa ocenami opisowymi uwzgledniajacymi: rozwdj poznawczy, rozwoj
artystyczny, rozwoj fizyczny, rozwdj spoteczno-emocjonalny i osobiste osiggnigcia ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia zgodnie z przyjetym przedmiotowym
systemem oceniania. Srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna nie jest $rednia ocen
biezgcych uzyskanych przez ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok
pracy.

3. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza na podstawie, ktorych ustala si¢ ocene
klasyfikacyjng, nie moze by¢ mniejsza niz 3 w przypadku zaje¢ edukacyjnych o liczbie 1-2
godz. tygodniowo, oraz nie mniejsza niz 5 z pozostatych zajec.
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4. Nauczyciel ustalajacy oceng klasyfikacyjng jest zobowigzany do respektowania pisemnych
opinii  poradni  specjalistycznych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz przedmiotow
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zajeé
wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

5a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbalosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje¢ fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;j.

6. (uchylony)

7. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Uczen nie moze byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 44

1. Rodzice informowani sg 0 biezacych postepach i trudno$ciach ucznia:

1) poprzez wpisy ocen biezacych do dzienniczka lub zeszytu przedmiotowego dokonywanych
przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

2) podczas konsultacji;

3) podczas zebran;

4) podczas indywidualnych spotkan wynikajacych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

2. W czasie zebran wychowawca przekazuje w dzienniczku lub na pismie petny wykaz ocen
ucznia ze wszystkich przedmiotow.

3. Jedynie w przypadku braku potwierdzenia ocen negatywnych podpisem w dzienniczku lub
zeszycie przedmiotowym i braku jakiegokolwiek bezposredniego kontaktu z rodzicami
dziecka przez okres powyzej 2 miesiecy Wychowawca jest zobowigzany do wystania listu
poleconego zawierajacego powyzsze informacje.

4. Rodzice sg zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach w danym roku szkolnym.
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5. Szkota informuje o terminach planowanych zebran z rodzicami poprzez:

1) zapisywanie informacji na tablicy ogloszen;

2) przekazanie w/w informacji rodzicom na stronie internetowej szkoty;

3) przypomnienie poprzez wpis w dzienniczku lub zeszycie ucznia na trzy dni przed
planowanym terminem zebrania.

6. Na rodzicach spoczywa obowiagzek dowiadywania si¢ 0 postepach ucznia w nauce i
zachowaniu.

§ 45

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany opracowa¢ wymagania edukacyjne dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel w pracy z dzie¢mi uwzglednia indywidualne mozliwosci kazdego dziecka,
$cisle wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Uczniowie, ktorym potrzebna jest fachowa pomoc moga uczeszczaé na zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia wyrdéwnawcze i logopedyczne organizowane w szkole.

5. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe staranie si¢ 0 nauczanie indywidualne.

6. W przypadku duzych zaleglosci nauczyciel ustala z uczniem plan stopniowego
przyswajania wiedzy i umiejgtnosci.

7. Rodzice sg na biezaco informowani o problemach i trudno$ciach edukacyjnych swoich
dzieci — wiaczaja si¢ do pomocy.

§ 46

1. W klasach I — 1l $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W Kklasach 1V — VIII érédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim ustala si¢ skali § 40 ust. 15.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o zachowaniu ucznia i moga zwroci¢ si¢ do
Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania ucznia w terminie 3 dni od
momentu ogloszenia jej przez wychowawce.

6. System nagrod i srodkow wychowawczych zawarty jest w Statucie Publicznej Szkoty
Podstawowej im. UNICEF w Lewiczynie.

§ 47
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1. Ocena wzorowa

1) stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:

a) W sposob wzorowy i zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw
ucznia jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan,

b) w klasach 4-6 systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia Szkolne, na biezaco
usprawiedliwia swoje nicobecnosci,

) zawsze terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty — oddawanie
ksigzek do biblioteki, sktadki klasowe, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow; szanuje
mienie wiasne, kolegow i szkoty oraz przyczynia si¢ do jego wzbogacania;

2) kultura osobista, poszanowanie tradycji i mowy ojczystej. Uczen:

a) Wyroznia si¢ wysoka osobistg kulturg na terenie szkoty i poza nig, godnie reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz, dba o jej dobre imig, jest wzorem do nasladowania,

b) zawsze wystawia si¢ W sposob kulturalny, dba o pickno mowy ojczystej, reaguje na kulture
stowa rowiesnikow,

C) swojg postawg wplywa pozytywnie na innych uczniéw i jest dla nich wzorem do
nasladowania;

3) zaangazowanie W zycie szkoty, klasy i srodowiska. Uczen:

a) jest inicjatorem i organizatorem imprez szkolnych, klasowych lub srodowiskowych, godnie
reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) jest kolezenski i taktowny, pozytywnie wplywa na zespot klasowy, z wiasnej inicjatywy
pomaga innym uczniom w nauce i sytuacjach problemowych,

c) w kazdej sytuacji okazuje szacunek pracownikom szkoty, nauczycielom, szanuje ich prace
I reaguje na niewlasciwe zachowania roéwiesnikow,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, jest inicjatorem dziatan propagujacych
zdrowy styl zycia.

2. Ocena bardzo dobra:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:

a) solidnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy, na
miare sSwoich mozliwosci,

b) w klasach 4-6 ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, a usprawiedliwien dokonuje
na biezaco,

Cc) zawsze terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty — oddawanie
ksigzek do biblioteki, sktadki klasowe, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow, szanuje
mienie wiasne, kolegow i szkoty;

2) kultura osobista, poszanowanie tradycji i mowy ojczystej. Uczen:

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista W szkole i poza szkota,

b) zawsze wystawia si¢ W sposob kulturalny, dba o pigkno mowy ojczystej,

¢) (uchylony)

3) zaangazowanie W zycie szkoty, klasy i srodowiska. Uczen:

a) przejawia aktywno$¢ spoteczng: czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych,
bierze udziat w szkolnych konkursach i przedsiewzigciach,
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b) zawsze jest uczynny i kolezenski, pozytywnie wyrdznia si¢ na tle zespotu klasowego,
chetnie pomaga innym uczniom,

c) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty, nauczycielom, wiasciwie si¢ do nich
odnosi, szanuje ich prace¢ i bywa pomocny na miar¢ swoich mozliwosci,

d) dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, aktywnie uczestniczy w przedsiewzigciach
na rzecz zdrowego stylu zycia.

3. Ocena dobra:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wypetnia polecenia nauczyciela,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) w klasach 4-6 nie posiada nieusprawiedliwionych nicobecno$ci, punktualnie ucz¢szcza na
lekcje,

C) zazwyczaj terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty —
oddawanie ksigzek do biblioteki, sktadki klasowe, rzeczy i przedmioty pozyczone od
kolegdw, Szanuje mienie wlasne, kolegow i szkoty;

2) kultura osobista, poszanowanie tradycji i mowy ojczystej. Uczen:

a) taktownie, zgodnie z przyjetymi normami zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

b) wystawia si¢ kulturalnie,

¢) (uchylony)

3) zaangazowanie W zycie szkoty, klasy i srodowiska. Uczen:

a) bierze udziat w klasowych i szkolnych uroczystosciach i przedsigwzigciach,

b) nie wyrdznia si¢ na tle zespotu klasowego, ale jest kolezenski, poproszony pomaga innym,
c) okazuje szacunek pracownikom szkoty, nauczycielom, wiasciwie si¢ do nich odnosi i
szanuje ich prace,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych.

4. Ocena poprawna:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:

a) nie w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do
zajeC, sporadycznie przeszkadza w ich prowadzeniu, zdarza mu si¢ nie wypetnia¢ polecen
nauczyciela,

b) w klasach 4-6 moze posiada¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci,

c) sporadycznie zdarza mu si¢ nieterminowo rozliczy¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty —
oddawanie ksigzek do biblioteki (termin 2 tygodnie), sktadki klasowe, rzeczy i przedmioty
pozyczone 0d kolegow, jesli uszkodzi mienie kolegow lub szkoty przyznaje si¢ do tego
deklaruje che¢ naprawienia szkody;

2) kultura osobista, poszanowanie tradycji i mowy ojczystej. Uczen:

a) zachowuje si¢ W sposob, ktory nie budzi powazniejszych zastrzezen (w szkole i poza
terenem szkoty), swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia innych,

b) wystawia si¢ W sposob niebudzacy powazniejszych zastrzezen,

¢) (uchylony)

3) zaangazowanie W zycie szkoty, klasy i srodowiska. Uczen:

a) biernie uczestniczy w uroczystosciach oraz innych imprezach szkolnych i klasowych, nie
angazuje si¢ W ich przygotowanie,
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b) zazwyczaj odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do kolegow, w sytuacjach
konfliktowych wiasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, nie ma negatywnego wptywu na
klase,

c) sporadycznie zdarzajg mu si¢ nietaktowne zachowania w stosunku do pracownikow szkoty
I nauczycieli, stara si¢ szanowac prace innych,

d) czasami stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu swojemu i innych, uchybienia stara si¢
szybko naprawié, nie ulega natogom.

5. Ocena nieodpowiednia:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:

a) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych (nie posiada zeszytu, podrecznika,
przyborow lub stroju gimnastycznego), przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, lekcewazy
polecenia nauczyciela,

b) w klasach 4-6 posiada co powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz
czeste nieusprawiedliwione spoéznienia, swoim zachowaniem dezorganizuje przebieg lekcji,

C) Czesto zdarza mu si¢ nieterminowo rozliczy¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty —
oddawanie ksigzek do biblioteki (termin 2 tygodnie), sktadki klasowe, rzeczy i przedmioty
pozyczone 0d kolegow, nie dba o mienie wlasne, kolegow i szkoty, nie wykazuje checi
naprawy uszkodzonych przedmiotow;

2) kultura osobista, poszanowanie tradycji i mowy ojczystej. Uczen:

a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ W sposob, ktory budzi zastrzezenia nauczycieli i
innych osob, stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

b) wystawia si¢ W sposob niekulturalny, budzacy wiele zastrzezen,

¢) (uchylony)

3) zaangazowanie W zycie szkoty, klasy i srodowiska. Uczen:

a) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty badz przeszkadza w realizowaniu
organizowanych przedsigwzie¢,

b) jest niegrzeczny w stosunku do kolegéw, prowokuje do bojek,

C) czesto nietaktownie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i nauczycieli,
wykazuje brak poszanowania pracy innych,

d) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, ulega natogom.

6. Ocena naganna:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:

a) zawsze lub prawie zawsze jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych, swoim zachowaniem
dezorganizuje przebieg lekcji, przeszkadza w ich prowadzeniu i nie wykonuje polecen
nauczycieli,

b) w klasach 4-6 posiada ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych nicobecno$ci oraz bardzo
czeste nieusprawiedliwione spoznienia,

c) lekcewazy terminy rozliczen ze zobowigzan wobec klasy i szkoty — oddawanie ksigzek do
biblioteki (termin 2 tygodnie), sktadki klasowe, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow,
celowo niszczy mienie kolegow i szkolne;

2) kultura osobista, poszanowanie tradycji i mowy ojczystej. Uczen:

a) ma agresywny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, jest
arogancki i ma demoralizujacy wplyw na innych uczniéw (naklania do wagarowania,
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kradziezy, palenia papierosow lub picia alkoholu), stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i
zdrowiu innych,

b) uzywa wulgarnego stownictwa,

¢) (uchylony)

3) zaangazowanie W zycie szkoty, klasy i srodowiska. Uczen:

a) nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych badz dezorganizuje ich przebieg,

b) arogancko odnosi si¢ do kolegow, wszczyna bojki, ma negatywny wptyw na kolegow,

c) swiadomie lekcewazy pracownikoéw szkoty, nauczycieli i ich prace,

d) zachowuje si¢ W sposob zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych, namawia do stosowania
uzywek.

§48

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania.

4. Pisemng samooceng przedktada do wgladu wychowawcy klasy.

5. Zespo6t klasowy dokonuje oceny wzajemnej - zgodnej z przyjetymi Kryteriami zachowania
6. Ostateczng, klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z
nauczycielami uczacymi w danej klasie, innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoty,
biorgc pod uwage samooceng ucznia oraz ocen¢ wzajemng zespotu klasowego lub samorzadu
klasowego:

1) jezeli uczen otrzymat w danym potroczu pisemne upomnienie wychowawcy klasy wtozone
do akt, to ocena zachowania takiego ucznia nie moze by¢ w danym poélroczu wyzsza niz
dobra;

2) jezeli uczen otrzymat w danym pétroczu pisemne upomnienie dyrektora szkoty wtozone do
akt, to ocena zachowania takiego ucznia nie moze by¢ w danym poéiroczu wyzsza niz
poprawna.

7. Przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca podaje do wiadomosci
uczniowi, jego rodzicom zgodnie z przyjetym trybem powiadamiania.

8. Wychowawca przedktada na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, uzasadnienie
ocen wzorowych i nagannych.

9. Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej przez
wychowawce klasy, w przypadku zaistnienia szczegdélnych okolicznosci np. naruszenia
regulaminu uczniowskiego, uzyskania nowych informacji dotyczacych zachowania ucznia.

59



§ 49

1. Rodzice mogg wnioskowa¢ do nauczyciela wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna zachowania, moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono W pehi kryteriow ocen zawartych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang 0ceny na wyzsza;

3) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w WO.

3. Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ze
wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z zaznaczeniem 0 jakg oceng
uczen ubiega si¢.

4. Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowaé 0 tym fakcie nauczyciela
wychowawce.

5. Wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, postepujac zgodnie z ustalonym trybem,
uwzgle¢dniajac dodatkowe okolicznosci przedstawione na pismie przez rodzicow.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 2.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powotaé¢ komisje, ktora
przeprowadza postepowaniec wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
konczacych szkole podstawowa;
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2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyskac $wiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,
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¢) imi¢ I nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 51

1. Uczen, ktory uzyskal roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
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13. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna (pozytywna lub negatywna).

18. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,,nieklasyfikowany",
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Na wniosek rodzica szkota udostgpnia dokumentacj¢ z egzaminu klasyfikacyjnego.

§52
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna (pozytywna lub negatywna).

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. (uchylony)

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

12. Na wniosek rodzica szkota udostepnia dokumentacje z egzaminu poprawkowego.

§ 53

1. Uczen oddziatu klasy | - 11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy | - 11l. Decyzja
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rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I - 1l do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy 0d oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie Szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig
oceng ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaj¢¢ albo zajec¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYyZSze].

§ 54
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Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j

7.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$§¢ uwzglednia w
szczegllnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegllnosci niezakldcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;
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7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktéorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 8
Uczniowie i ich rodzice
§55

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli | przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdziané6w wiadomosci,

8)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zaje¢ciach rozrywkowych,
wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) Kkorzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

14) wudzialu w zorganizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;

15) oddzialywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.
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2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposoéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy I umiejetnosci, uczeszczania Na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia - ostateczng decyzje 0
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) (uchylony)

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

17) nosi¢ obowigzujacy W szkole stroj szkolny:

a) dziewczeta: bluzki i koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dtugosci, bez
wyzywajacych dekoltow; spodnice do potowy uda lub dtuzsze spodnie odpowiedniej dlugosci
lub spodenki do potowy uda,

b) chtopcy: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona; spodnie do kolan lub dtuzsze;

18) korzystac z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zaj¢ciami,
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b) rejestrowa¢ obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarza¢, tylko za zgoda o0sob
rejestrowanych,

¢) powiadomi¢ rodzicow 0 Stanie zdrowia po wczes$niejszym poinformowaniu nauczyciela.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

§ 55a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 55b
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
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nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 55¢

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 7 dni od naruszenia praw
ucznia w formie:

1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) psychologa,

c) dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 57

1. Nagrody dla uczniow przyznaje dyrektor na wniosek nauczycieli za:

1) osiggnigcia edukacyjne;

2) wzorowe zachowanie na terenie szkoty i poza nia;

3) szczegolne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) aktywny udziat w zyciu szkoty;

5) szczegodlne osiagniecia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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2. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznioéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) zamieszczenie nazwisk uczniow na szkolnej stronie internetowej;

5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe ufundowane przez rade rodzicow;

6) swiadectwo z wyroznieniem, dyplom uznania;

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

8) wlaczenie w sktad pocztu sztandarowego.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie Z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

4. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary za:

1) tamanie postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) niewypetnianie obowigzkow ucznia.

5. Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystepowac Wwszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

6. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty udzielona na pismie;

5) obnizenie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej zachowania;

6) list dyrektora szkoty do rodzicow informujacy 0 szczegdlnie niepozadanym zachowaniu;

7) rozmowa dyscyplinujaca W obecnosci rodzicow, wychowawcy i dyrektora;

8) odebranie przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz podczas konkursow, zawodow
sportowych;

9) wykluczenie ze sktadu pocztu sztandarowego.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z ust.6 p. 1-9 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

3) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

4) wchodzi w konflikt z prawem;

5) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

6) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidéw;

7) dokonuje kradziezy;

8) demoralizuje innych uczniow;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wltaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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7a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

9. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.

10. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

11. Za szkody wyrzadzone przez dzieci powyzej 13 roku zycia w czasie pobytu w szkole
odpowiedzialno$¢ prawng ponosza rodzice.

§ 58

1. Odpowiedzialno$¢ za wychowanie ucznia w pierwszej kolejnosci ponosza rodzice.

2. Do zapewnienia warunkow osiagnigcia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci;

3) porad pedagoga i psychologa z poradni psychologiczno — pedagogicznej badz psychologa
szkolnego w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegoélnych nauczycieli;

6) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swoich dzieci, w tym prawo do
zainicjowania takiej pomocy i wspotpracy w tym zakresie z nauczycielami i wychowawcami.
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow | prawnych opiekundéw ucznia nalezy:

1) zapisanie dziecka do oddziatu zerowego w terminie ustalonym przez dyrekcje szkoty;

2) zapisanie dziecka do pierwszej klasy w terminie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia Sszkolne, informowanie
wychowawce klasowego o przyczynach nieobecnosci i ich usprawiedliwianie w ciggu 7 dni;
4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania realizowanego w szkole poprzez poswigcanie
SwWojego czasu i uwagi nauce dzieci;

6) systematyczny kontakt z wychowawca klasy.
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ROZDZIAL 9
Ceremonial szkoly
§ 59

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢:

1) godto szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) piesn szkoty.

2. Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Ma ksztatt tarczy. Na niebieskim
tle w srodku pola widnieje biate logo organizacji UNICEF, a wokot nazwa szkoty.

3. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokgtnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa
strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto panstwowe. Na
lewej stronie ptata znajdujg si¢ barwy szkoty, na tle ktérych znajduje si¢ napis z nazwa i
imieniem szkoty.

4. Pie$n szkoty.

§ 60

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych.

2. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i
imprez szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystos$ci i tradycji tworzacych ceremonial szkolny bedziemy
zalicza¢:

1) inauguracja roku szkolnego i katechetycznego;

2) $§lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczysto$¢ zwigzana z patronem szkoty;

5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi i koscielnymi;

6) zakonczenie roku szkolnego.

§ 61

1. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa, uroczystosciach religijnych takich, jak: uroczyste
msze $wiete, uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci
lokalnej.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknigtej gablocie.
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4. Sztandar powinien uczestniczy¢ W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkot, instytucji i innych wydarzeniach zgodnie z decyzja
Dyrektora.

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Sztandarem powinien opickowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole, dlatego
winni ja sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.

9.Sktad pocztu wybiera si¢ wsrod uczniow klas VI-VIII.

10. Poczet sztandarowy stanowig:

1) chorazy pocztu — uczen;

2) asysta — uczennica,

3) asysta — uczennica.

11. Poczet sztandarowy wystepuje W ubiorze od$wietnym:

1) chorazy - czarne lub granatowe dlugie spodnie garniturowe, biata koszula, granatowa
kamizelka z logo szkoty;

2) asysta - czarna lub granatowa spodnica, nie krotsza niz do potowy uda, biata bluzka,
granatowa kamizelka z logo szkoty.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

12. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli szkoty.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

15. Na sztandarze wstazke Kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j.

16. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.

17. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

18. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w
pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

74



19. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,.baczno$¢” nastepuje W
nastepujgcych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacie;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobg.

§ 62

1. Str6j galowy sktada sie z:

1) czarnych lub granatowych dtugich spodni garniturowych, biatej koszuli dla chtopcow;
2) czarnej lub granatowej spodnicy, nie krotszej niz do potowy uda, biatej bluzki dla
dziewczat.

2. Elementami uzupetniajgcymi str6j galowy zwigzanymi z patronem szkoty sg:

1) zotte kokardy dla dzieci z oddziatu przedszkolnego dla 3-5 latkow;

2) niebieskie kokardy dla dzieci z oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) niebieskie kotnierzyki dla uczniow klas I-111;

4) niebieskie kamizelki z logo szkoty dla uczniow klas IV-VIII.

3. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia galowego stroju:

1) na terenie szkoty podczas uroczystosci szkolnych;

2) podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz W uroczystosciach lokalnych, konkursach i
innych wydarzeniach zgodnie z decyzja Dyrektora;

4. Stré6j galowy obowiagzuje podczas uroczystosci szkolnych takich jak:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) §lubowanie uczniow klasy I;

3) pasowanie na przedszkolaka;

4) pozegnanie uczniéw konczacych szkote;

5) obchody Swigta Szkoty zwiazane z patronem;

6) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi;

7) obchody Dnia Babci i Dziadka, Dnia Rodziny;

8) konkursy szkolne.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 63

1. Postanowienia statutu dotyczg uczniéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji.
2. Statut jest dokumentem powszechnie dostepnym i znajduje si¢ u dyrektora, w sekretariacie,
na stronie internetowej szkoty.

3. Zmiana statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach jego uchwalenia.

75



4. Uchwata nowelizujaca statut wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy i
podaje ich nowg tres¢.

5. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i oglasza w formie
obwieszczenia tekst ujednoliconego statutu.

6. Tryb wprowadzania zmian odbywa si¢ wg zasad:

1) zmiany do statutu uchwala kompetentny organ wewnatrzszkolny — komisja statutowa;

2) zmiany do statutu wprowadza si¢ po zasiggnigciu opinii pozostatych organéw szkoty;

3) rada pedagogiczna zatwierdza ujednolicong tres¢ statutu;

4) zatwierdzenie zmian dyrektor szkoty przekazuje do organu prowadzacego i do kuratorium.

§ 64
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